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CNPJ: Telefone:
Endereço:
CEP:

Número Processo:

60/2024

Rua Domingos Omizollo, 447 - Bairro São Luiz

SERVIÇO INTERMUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO
82.782.079/0001-14 (49) 3555-1107

89665-000 - Capinzal
114/2024

Data do Processo: 06/11/2024

Dispensa eletrônicaESTADO DE SANTA CATARINA

OBJETO DO PROCESSO

CONTRATAÇÃO DE SERVIÇOS TÉCNICOS ESPECIALIZADOS EM MEDICINA, ENGENHARIA E SEGURANÇA DO
TRABALHO, A SEREM EMPREGADOS NO ELABORAÇÃO E ACOMPANHAMENTO DE LAUDO TÉCNICO DE
CONDIÇÕES AMBIENTAIS DE TRABALHO (LTCAT) E LAUDO DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE,
REALIZAÇÃO DE EXAMES ADMISSIONAIS, DEMISSIONAIS E AVALIAÇÃO MÉDICA PERIÓDICAS. REALIZAÇÃO DE
TREINAMENTOS DOS SERVIDORES EM SEGURANÇA DO TRABALHO, PARA O EXERCÍCIO DE 2025

ATA DE REUNIÃO DE JULGAMENTO DE PROPOSTAS N° 66/2024

PARECER DA COMISSÃO

Decorrido  o  prazo  previsto  no  §  3º  da  Lei  14.133/21  com  a  ampla  divulgação  nos  veículos  oficiais  (SITE,  DOM  e
PNCP),  o agente de contratação e a equipe de apoio informam que receberam proposta adicional da empresa:  Lorenzetti
Eng.  de Seg.  do Trabalho Ltda (CNPJ 31.571.922/0001-82), a qual teve seus valores registrados.  Assim,  informamos que
participaram da disputa as seguintes empresas:

 
Lorenzetti Eng. de Seg. do Trabalho Ltda (CNPJ 31.571.922/0001-82);
SoulVita Saúde Profissional Ltda (CNPJ 36.879.949/0001-50);
Serviço Social da Indústria - Sesi (CNPJ 03.777.341/0561-10);
TMB Clínica Médica Ltda (CNPJ 19.572.903/0001-75);
 
Após  o  lançamento  dos  valores,  as  empresas  participantes  foram  classificadas  em  ordem  crescente,  conforme  os

valores  propostos.  Na  sequência  foi analisada a validade da proposta,  bem  como,  a  regularidade  fiscal  por  meio  da
conferência  da  vigência da  documentação  de  habilitação  da proponente classificada em  primeiro  lugar,  conforme  previsto
no  item  5  do  Aviso  de  Dispensa  Eletrônica. Posteriormente  a análise,  constatou-se  que  a empresa atende ao  exigido,
ficando, portanto, habilitada neste certame.

Concluídos os procedimentos relativos à Dispensa Eletrônica nº DE/60/2024, com base na atribuição descrita no art. 7º
do  Decreto  Municipal  nº  142/2023,  e  considerando  que:  1)  a proposta da empresa vencedora atende às  exigências  do
edital;  2)  a empresa vencedora encontra-se  devidamente  habilitada quanto  à  documentação  exigida;  3)  Não  houve
manifestação expressa de intenção de interpor recursos. Classifico como vencedora a empresa: 

 
TMB Clínica Médica Ltda (CNPJ 19.572.903/0001-75), conforme especificado nos itens abaixo.
 
Valor  final  geral  do  processo  R$  14.475,00 (quatorze  mil  quatrocentos  e  setenta  e  cinco  reais).  Encaminhamos  o

processo para Homologação da autoridade competente. Nada mais havendo a tratar, foi lavrada a presente ata, que segue
assinada pela agente de contratação e equipe de apoio.

Reuniram-se no dia 13/11/2024, as 13:30 os membros da Comissão de Licitação, designada pela(o)
Portaria/Decreto Nº 114/2024, para julgamento das propostas de preço das proponentes habilitadas para
fornecimento e/ou execução dos itens descritos no Processo Licitatório Nº 114/2024 na modalidade de
Dispensa eletrônica. Inicialmente procedeu-se a leitura do teor das propostas para estudo e análise de
preço e outros fatores previstos no edital. Logo após julgadas as propostas, a comissão emitiu o parecer
discriminando o(s) vencedor(es), conforme segue abaixo:

Participante: TMB CLINICA MEDICA LTDA

Item Especificação Qtd. Unidade Marca Valor Unitário Valor Total
1 Realização de exames médicos (admissional, periódicos,

demissionais, retornos ao trabalho), através de 01 (um)
Médico Profissional Habilitado.

20,000 SER 40,0000 800,00

2 Realização de perícias médicas para readaptação
funcional e/ou atividades com restrições, através de 01
(um) Médico Profissional Habilitado.

10,000 SER 100,0000 1.000,00
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3 Homologação/ratificação de atestados médicos através

de 01(um) Médico Profissional Habilitado
25,000 SER 10,0000 250,00

4 Realização de exames médicos para emissão de Atestado
de Saúde Ocupacional (ASO) para os servidores
designados para trabalho em espaços confinados (NR 33)
e trabalho em altura (NR 35), através de 01 (um) Médico
Profissional Habilitado.

15,000 SER 40,0000 600,00

5 Exames complementares NR33 – confinado 05
servidores: Acuidade visual; Hemograma; Glicemia de
Jejum; Eletrocardiograma; Eletro encefalograma;
Espirometria; Avaliação Psicológica.

5,000 SER 385,0000 1.925,00

6 Exames complementares NR35 (trabalho em altura):
Acuidade visual; Hemograma; Glicemia de Jejum;
Eletrocardiograma; Eletro encefalograma.

10,000 SER 210,0000 2.100,00

7 Elaboração do LTCAT - Laudo Técnico de Condições
Ambientais do Trabalho: Análise quantitativa e qualitativa
da exposição dos trabalhadores aos riscos existentes no
ambiente laboral. Laudo técnico que aponta as condições
de trabalho quanto aos riscos ocupacionais, com a
indicação de EPI’s /EPC’s. Os riscos apontados no LTCAT
deverão conter o código de relacionamento com a tabela
24 do e-Social. A ser elaborado em abril de 2025. (50
servidores).

1,000 SER 1.500,0000 1.500,00

8 Elaboração do Laudo de Insalubridade e Periculosidade:
Em cumprimento a Lei Complementar 188/2015 de 16 de
dezembro de 2015, da Prefeitura Municipal de
Capinzal/SC, laudo este elaborado em conformidade com
o LTCAT, de forma individualizada para cada servidor. A
ser elaborado em abril de 2025 em conjunto ao LTCAT.
(50 servidores).

1,000 SER 1.500,0000 1.500,00

9 Treinamento e/ou reunião de conscientização do uso
correto e contínuo de EPIs, e palestras informativas aos
servidores sobre insalubridades e outros assuntos
pertinentes à Medicina e Segurança no Trabalho sempre
que for necessário e/ou solicitado.

3,000 UN 300,0000 900,00

10 Reciclagem Anual de NR 33, para 05 servidores. 1,000 SER 1.500,0000 1.500,00

11 Curso para novos servidores ou reciclagem NR 35, para
15 servidores

1,000 SER 1.200,0000 1.200,00

12 Elaboração de relatório de recomendações de exames
médicos admissionais para cada cargo do SIMAE (17
cargos).

1,000 SER 1.200,0000 1.200,00

14.475,00Total do Participante:
14.475,00Total Geral:

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunião de julgamento, da qual foi assinada a presente ata pela
Comissão de Licitação e pelos representantes das proponentes.

Capinzal, 13/11/2024

MEMBRO

EDILSON DOS SANTOS VILARINO

MEMBRO

JAKSON ISGANZELA
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Assinado eletronicamente por:
* EDILSON DOS SANTOS VILARINO (***.459.929-**)
   em 13/11/2024 16:00:39 com assinatura qualificada (ICP-Brasil)
* JAKSON ISGANZELA (***.392.069-**)
   em 13/11/2024 16:06:23 com assinatura avançada (AC Ciga v2)
 
Este documento é cópia do original assinado eletronicamente.
Para obter o original utilize o código QR abaixo ou acesse o endereço:
https://simaecao.eciga.consorciociga.gov.br/#/documento/7d7fd3c8-1a10-46ce-84cd-537aaf8bf814
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